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d)  Hacer las citaciones a sesidn que disponga el Presiden-
te (a) y/o el Directorio Nacional;

e)  Mantener asu cargo y bajo su responsabilidad el timbre
de la Asociacién, el archivo de la correspondencia y todos los
Utiles de la Secretaria, y

) Dar estricto cumplimiento a las obligaciones senaladas
en el articulo 10° de este estatuto.

Articulo 27°: Corresponde al Tesorero (a):

a)  Mantener bajo su custodia y responsabilidad los fondos,
bienes y (tiles de la Asociacion;

b)  Recaudar las cuotas que deben cancelar los asociados,
otorgando el respectivo recibo y dejando comprobante de in-
greso, en cada caso numerado correlativamente;

c) Llevaraldiaellibro de ingresos y egresos y el inventario;
d)  Efectuar, de acuerdo con el Presidente (a), el pago de
los gastos e inversiones que el Directorio o la Asamblea acuer-
den, ajustandose al presupuesto;

e) Confeccionar mensualmente un estado de caja, con el
detalle de entradas y gastos, copias del cual se fijaran en luga-
res visibles de la institucién sede de la Asociacion. Estos esta-
dos de caja deben ser firmados por el Presidente (a) y Tesore-
ro (a) y conocidos por la Comisién Revisora de Cuentas que
se menciona mas adelante;

f) Depositar los fondos de la Asociacion, a medida que se
perciban, en una cuenta corriente a nombre de la Asociacién o
de ahorro bipersonal a nombre del Presidente(a) y Tesorero(a)
nacional. e
g) Al término de su mandato debera hacer entréga de la
Tesoreria, ateniéndose al estado en que se encugntra y el que
recibe, con vista de la Comisién Revisora de Cuentas. Dicha
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entrega debera efectuarse dentro de los treinta dias siguientes
a la designacién del nuevo Directorio;

h)  El Tesorero (a) sera responsable del estado de caja y
tendra la obligacién de rechazar todo giro o pago no ajustado a
la Ley o no consultado en el presupuesto correspondiente,
entendiéndose asimismo, que hara los pagos contra presen-
tacion de facturas, boletas o recibos debidamente extendidos,
documentos que conservara ordenados cuidadosamente en
un archivo especial, clasificados por partidas e items presu-
puestarios, en orden cronolégico.

Articulo 28°: Seran obligaciones de los Directores asumir las
funciones encomendadas por el Directorio y la Asamblea de
socios.

TITULO V :
DEL DIRECTORIO REGIONAL .

Articulo 29° En cada region los asociados de A.J.U.N.J.I.,
elegiran un Directorio Regional de acuerdo a la Ley 19.296.
Para este efecto, se debe cumplir con los requisitos de afilia-
cion exigidos por estos estatutos.

Los miembros del Directorio Regional tendrén como funcion
principal representar, en la respectiva region, a la Asociacion
Nacional, A.J.U.N.J.I..

Articulo 30°: Para ser candidato a Director (a) Regional, el
socio interesado, que debe ser de la regién a la que postula,
debera hacer efectiva su postulacién, por escrito ante el
Secretario(a) de la Asociacién Regional, no antes de cuarenta
dias, y a lo menos con una anticipacién de diez dias de la
fecha de la eleccion. En todo caso, las postulaciones se de-
ben regir por las normas generales establecidas en el presen-
te estatuto.
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Dentro del mismo plazo sefalado en el inciso anterior debera
remitirse copia de esta comunicacion, por carta certificada, a
la Inspeccién del Trabajo respectiva.

Articulo 31°: Para ser Director(a) Regional se requerira cum-
plir con los requisitos generales que contempla la Ley y estos
Estatutos.

Articulo 32° Los Directores elegidos duraran en su mandato
el periodo contemplado por Ley y gozarén de fuero que asiste
a los Directores Regionales. Asimismo, tendran derecho a
hacer uso del permiso basico y de aquellos adicionales que la
Ley contempla.

Articulo 33°: Se hace aplicable a los Directorios Regionales
las normas dispuestas en los articulos 15°, 16°, 17°, 18°y 19°
precedentes. Respecto del caso sefalado en el articulo 17°, el
porcentaje sefialado se entenderd respecto de la cantidad de
socios de la respectiva region.

TITULO VI :
DE LOS SOCIOS.

Articulo 34°: La Asociacién Nacional de Funcionarios de la
Junta Nacional de Jardines Infantiles tendré carécter nacional,
pudiendo por lo tanto, en este carécter, elegir sus represen-
tantes regionales.

Podrén pertenecer a esta Asociacién los funcionarios de Plan-
ta y Contrata de la Institucién que cumplan con los requisitos
senalados por la Ley y los Estatutos.

Articulo 35°: Son obligaciones de los socios de la Asociacion:
a)  Conocer este Estatuto, respetar sus disposiciones y
cumplirlas.

b)  Concurrir a las sesiones a que se les cunvoﬁil , coope:
rar con las labores de la Asociacion, intervinien/t? 'en los deba:
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tes cuando sea necesario, y aceptar cargos y comisiones que
se les encomienden.

¢) Cancelar una cuota mensual ordinaria y cuotas extraor-
dinarias que fije la Asamblea de socios. -

d)  Firmar el registro de socios, proporcionando los datos
correspondientes, y dar aviso al Secretario (a) Regional de
A.J.U.N.J.I. cuando cambie de domicilio, o se produzcan varia-
ciones en sus datos personales que alteren las anotaciones
de este registro.

Son derechos de los socios de la Asociacion:

a)  Percibir los beneficios que la Asociacién obtenga en bien
de sus asociados.

b)  Ejercer derecho de peticién a la Asamblea, es decir, de
presentar solicitudes a las Asambleas en que participe y ejer-
cer el derecho a voz, votando en las oportunidades que sefala
la Ley, Estatutos y demas normas que rigen a la Asociacién.
¢)  Formular censuras acorde a lo prescrito en el articulo 42
de este Estatuto.

Articulo 36°: La calidad de socio (a) se pierde:

a) Porfallecimiento;

b)  Porrenunciar a la Asociacién;

c)  Pordejar de pertenecer a la Institucion;

d)  Por dejar de pagar las cuotas ordinarias mensuales por
un periodo superior a seis meses y,

e)  Porexpulsion;

La pérdida de calidad de socio, por cualquier causal, no exime
de la responsabilidad de los compromisos econémicos con-
traidos con la Asociacion.

TITULO VIl :

DE LAS COMISIONES. % \
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Articulo 37°: En la primera Asamblea Nacional ordinaria, pos-
terior a la eleccién del Directorio Nacional, se procedera a ele-
gir una Comisién Revisora de Cuentas Nacional de entre los
dirigentes regionales que asisten a esta Asamblea, quedando
integrada por tres dirigentes regionales que funcionaran de
acuerdo al Manual de Procedimientos.

Asimismo, en la primera Asamblea Regional ordinaria, poste-
rior a la eleccion del Directorio Regional, se procederé a elegir
una Comisién Revisora de Cuentas Regional de entre los so-
cios que asisten a esta Asamblea, quedando integrada por tres
socios que funcionarén de acuerdo al Manual de Procedimien-
tos.

Articulo 37° bis A: La Comisién Revisora de Cuentas Nacio-
nal y Regional debera:

a) Comprobar que los gastos e inversiones se efecttian de
acuerdo al presupuesto;

b)  Fiscalizar el debido ingreso y la correcta inversién de los
fondos de la Asociacion, y;

c) Velar que los libros de ingreso y egreso y el inventario,
sean llevados en orden y al dia.

Articulo 37° bis B: La Comisién Revisora de Cuentas sera
independiente del Directorio respectivo y sus miembros dura-
rén dos afos en el cargo, debiendo rendir cuenta ante la Asam-
blea Nacional o Regional, segiin corresponda.

Si no hubiese acuerdo entre la Comisién y el Directorio, resol-
vera la Asamblea Nacional o Regional segtin corresponda.
Articulo 38°: E| Directorio podra cumplir las finalidades de la
Asociacién asesorada por comisiones, las cuales seran pre-
sididas por uno de sus miembros e integradas po:/
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TITULO VIII :
DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION.

Articulo 39°: El patrimonio de la Asociacién se compone de
los bienes muebles e inmuebles que posea la Asociacién y su
financiamiento se obtendra de:

a) Las cuotas que la Asamblea imponga a sus asociados
de acuerdo con este Estatuto;

b)  Laserogaciones voluntarias que en su favor hicieren los
asociados 0 terceros;

c) Los bienes muebles e inmuebles que se adquieren a
cualquier titulo, modo o condicién;

d)  Elproducto de los bienes de la Asociacion;

e) Elproducto de la venta de sus activos;

f) Las multas que se apliquen a los asociados, de confor-
midad con este Estatuto;

g Los bienes que le corresponden como beneficiario de
otra institucién que fuere disuelta por la autoridad competente.
h)  Las utilidades que generen las actividades comerciales;
de servicios; asesorias, y otras que la Asociacién desarrolle
de conformidad a sus finalidades estatutarias.

Articulo 40° La cuota ordinaria sera mensual, la que se cal-
cular4 sobre el sueldo base segun la Escala Unica de Remu-
neraciones, y ésta ser4 no menor a un 1,5% (uno coma cinco
por ciento). La cuota ordinaria podré ser modificada solo por
acuerdo de la Asamblea Nacional.

TITULO IX :
DE LAS CENSURAS.

Articulo 41°% Los Directorios Nacionales y Regionales.podréan
ser censurados. Para estos efectos, los socios interesados
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deberan notificar, por escrito, a cualquier miembro de estos
directorios, la solicitud de censura y su respetiva convocatoria
para ser votada, sefialando con claridad los fundamentos de
ésta, con copia a la Inspeccion del Trabajo, debiendo previa-
mente para ello haber agotado las gestiones ante el Tribunal
de Etica.

Articulo 42°: La peticién de censura contra el Directorio Na-
cional se formulara, a lo menos, por el 20% (veinte por ciento)
del total de los socios de la Asociacién y se basara en cargos
fundamentados y concretos, los que se haran constar en la
respectiva solicitud. Esta se daré a conocer a los asociados
con una anticipacion no menor a 30 dias habiles de la fecha de
realizacion de la votacién correspondiente, en Asamblea es-
peciaimente convocada o mediante carteles, que se coloca-
rén en lugares visibles de la sede social y/o lugar de trabajo, y
que contendran los cargos presentados.

En la misma forma se dara publicidad a los descargos que
desee exponer el Directorio inculpado.

Los miembros del Directorio Nacional y el Ministro de Fe que
actuare, fijaran el lugar, dia, hora de iniciacién y término en que
se llevaré a efecto la votacién de censura, todo lo cual se daré
a conocer a los socios mediante comunicacién escrita a los
lugares de trabajo de éstos, con no menos de tres dias de
anticipacién a la realizacién de la votacién. En todo caso, di-
cha votacién debera llevarse a efecto dentro de un plazo no
superior a treinta dias, contados desde la fecha en que los
socios interesados le notificaron a los miembros del Directorio
la convocatoria para votar la censura.

Si el Directorio notificado dentro del plazo sefialado en el inci-
so anterior no llevara a efecto la votacion de censura,ekgrupo
de socios peticionarios podra convocarla diréctamente®
cinéndose estrictamente a los procedimientos/previstos:pre-
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cedentemente.

La censura deber4 ser aprobada por la mayoria absoluta del
total de los afiliados con derecho a voto.

Articulo 42 bis: Respecto de la peticion de censura contra el
Directorio Regional rige el mismo mecanismo sefalado pre-
cedentemente con la salvedad de que el porcentaje estara re-
ferido al universo de socios de la regién respectiva

Articulo 43°: La votacién de censura debera efectuarse ante
un Ministro de Fe y en ella s6lo podran participar aquellos so-
cios que tengan una antigiiedad de afiliacion no inferior a 90
(noventa) dias.

TITULO X :
DE LAS SANCIONES

Articulo 44° El socio que se encuentre atrasado en el pago
de dos cuotas mensuales ordinarias, automaticamente dejara
de percibir la totalidad de los beneficios sociales que le pudieren
corresponder. S6lo recobrara este derecho a partir de la fe-
cha en que se haga efectivo el pago integro de la deuda por
concepto de cuotas.

En ninglin caso, el hecho de saldar la deuda, facultara al socio
para exigir el otorgamiento de beneficios sociales con efecto
retroactivo.

Articulo 45°: Existira un reglamento interno que precisaré los
casos en que corresponda aplicar las sanciones de que trata
este titulo, en el caso de los dirigentes, a través del Tribunal
de Etica.

El Directorio Regional podra multar a los socios que resultaren
culpables de las siguientes faltas u omisiones: i

a)  No concurrir, sin causa justificada a las sesiongs aque
se convoque, especialmente a aquellas en que se reformen
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los estatutos: o a las citaciones convocadas para elegir total o
parcialmente el Directorio o votar su censura;

b)  Faltar en forma grave alos deberes que imponga la Ley,
reglamentos y este Estatuto, y;

c)  Por actos que, a juicio de la Asamblea, constituyan fal-
tas merecedoras de sancién.

Articulo 46 °: Cada multa no podra ser superior a 5 (cinco)
cuotas ordinarias, por primera vez, ni mayor a 10 (diez) cuo-
tas ordinarias en caso de reincidencia, en un plazo no superior
a tres meses.

Articulo 47°: La Asamblea, en reunioén convocada especial-
mente, podra aplicar sanciones de suspension de los benefi-
cios sociales, sin pérdida del derecho a voto, por un méximo
de hasta tres meses, dentro de un afio, cuando la gravedad de
la falta o de las reincidencias en ella asi lo aconsejaran.
Articulo 48°: Cuando la gravedad de la falta, o las reinciden-
cias en ella lo hicieren necesario, la Asamblea Nacional, como
medida extrema, podra expulsar al socio a quien siempre se le
daré la oportunidad de defenderse de la medida de expulsion.
Solo surtiré efecto si es aprobada por la mayoria de los socios
de la Asociacién que pueden ejercer el derecho a voz y voto
segun lo sefalado en el articulo 5°, inciso primero.
El socio expulsado no podra solicitar su reingres
pués de un aio de esta expulsion. :

TITULO XI :
REGLAMENTOS ANEXOS

Articulo 49°: Existiran los siguientes reglamentos en la Aso-
ciacion aprobados por la Asamblea Nacional:

1. Reglamento de Elecciones de la Asociacion de Funcio-
narios dela Junta Nacional de Jardines Infantiles.

2. Reglamento de Manejo Financiero de Recursos Nacio-
nales y Regionales.

3.  Reglamento Interno de Funcionamiento del Directorio
Nacional y Directorios Regionales de AJUNJI.

4. Reglamento Interno Comision Solidaria AJUNJI.

CERTIFICADO

SE CERTIFICA QUE LOS PRESENTES ESTATUTOS,
CORRESPONDEN A LOS LEIDOS Y APROBADOS EN
VOTACION DE REFORMA DE ESTATUTOS, DE FECHA
29 DE OCTUBRE DEL 2001.

ESCRUTINIO QUE SE EFECTUO, EN MI PRESENCIA.

ANGELA ZAMORA ZAMORA
Ministro de Fe
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. REGLAMENTO INTERNO DE ;
FUNCIONAMIENTO DEL DIRECTORIO
NACIONAL Y DIRECTORIOS REGIONALES
DE AJUNJI

TiTULO | : NORMAS GENERALES

ART. 1° Este Reglamento tiene por objeto ordenar y optimizar
la gestién dirigencial, tanto del Directorio Nacional como de los
Directorios Regionales, estableciendo derechos y deberes,
como también, determinando el alcance de sus resoluciones
en el gjercicio de sus respectivas funciones.

Este reglamento reconoce a cada uno de los dirigentes que
integran ambos directorios, la mas completa igualdad en el
desempefio de sus labores y exigencia en el cumplimiento de
las disposiciones que contiene el presente reglamento.

ART. 2° Los miembros de ambos directorios deberan respe-
tarse entre ellos, esforzandose por mantener una conducta
acorde al cargo que ostentan.

ART. 3% Tanto el Directorio Nacional como los Directorios Re-
gionales estaran integrados de acuerdo a lo que disponga la
Ley de Asociaciones al respecto.

TITULO 10 : DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

ART. 4°: Seran atribuciones del Presidente (a), Secretario (a),
Tesorero (a) y de los Directores (as) , tanto nacionales como
regionales, las contempladas en la Ley de Asociaciones, los
Estatutos de AJUNJI, ademas de las obligaciones que este
reglamento contempla para todos sus dirigentes.

ART. 5° Cada dirigente debera mantener informado perma-
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nenteéhanle al resto del Directorio, de todas las situaciones
que g8 procduzean en el dmbito de su funcién, afin de mejorar
cuanfilitivey y cualitativamente, el manejo de la informacion por
todog para ello, entregara un informe por escrito del trabajo
realizado y estado de avance en: comisiones, gestiones o car-
gos @'l Organizaciones superiores, en las reuniones de Direc-
torio Naclomal y/o Regional y Asamblea Nacional.

ART. 6% Los dirigentes harén uso de sus horas gremiales, pri-
vileglando desarrollar su trabajo en la organizacién,
optimizénduplo con eficiencia y presentando los resultados con-
cretos de sy gestion.

Aquellos dirigentes que tengan funciones dirigenciales supe-
rioreg dispondrén del tiempo restante para estos efectos.

Art. 7% Los directores deberan, a lo menos, asumir una comi-
sién do tralyajo, colaborando con la mision de la organizacion,
a través de |a participacion en estas, considerando para ello
las propuestas regionales y del Directorio Nacional e informando
en reuniones de Directorio y Asamblea Nacional.

ART. 8% E| Directorio Nacional debera prestar asesoria y apo-
yo a las directivas regionales, a solicitud de estas e informar
en reuniongs de Directorio Nacional su gestion.

ART. 9% Los dirigentes nacionales y regionales deben mante-
ner enltre s{ relaciones de respeto reciproco y fraternidad. Es
contrario a ja ética criticar a otros dirigentes acerca de su ges-
tién ante terceros o realizar acto alguno que cause descrédito
y/o déspressigio. i

ART. 10% L os dirigentes se deben respeto entre sf, indistinta-
mente de sy posicién o cargo. Asimismo es una falta grave a
la ética toda accién de desprestigio o persecutoria a otros diri-
gentes por motivos raciales, doctrinarios, politicos, religiosos,
econdmicos u otros.

ART. 11°: Bl dirigente esta obligado a acatar los acuerdos o
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resoluciones dados por los 6rganos que constituyen la Aso-
ciacién, asi como cumplir sus estatutos y reglamentos.

ART. 12°: Quienes asuman cargo de representacion gremial
estan obligados moralmente a desempefiar con eficiencia,
esmero Y lealtad tales responsabilidades.

ART. 13°: El dirigente debe lealtad y respeto a la Asociacién y
sus 6rganos.

ART. 14°: El dirigente esta obligado a discutir al interior de la
organizacion, todos aquellos problemas que le afecten en su
gestién, evitando todo comentario fuera de éste que lesione la
dignidad y honorabilidad de la Asociacién y sus representan-
tes.

TiTULO [li : DE LOS DEPARTAMENTOS Y
COMISIONES.

ART. 15°. Cada Departamento Nacional y/o Regional estara a
cargo de uno de los miembros de la Directiva Nacional y/o
Regional, quien sera responsable de su funcionamiento y del
cumplimiento de sus objetivos segun el plan anual de trabajo.
La inclusién de los dirigentes en estos sera materia de deci-
sién del Directorio Nacional y/o Regional, segun corresponda,
de acuerdo al perfil que se requiere para el Departamento.
ART. 16°: La conformacion, estructuracién orgénica de AJUNJI
por Departameniosy Comisiones de Trabajo debe ser flexi-
ble, de acuerdo a las necesidades de los socios, tener la co-
herencia interna que sea vinculante, integradora del quehacer
de la AJUNJI Nacional y/o Regional, reflejando resultados con-
cretos en beneficio de los asociados y las metas propuestas
para el periodo.

ART. 17°: Los integrantes de |as diferentes comisiones de tra-
bajo, institucionales y/o de gobierno que sean cargo directo de

la Asociacién, deberéan ser elegidos por votacién en sesién
ordinaria del Directorio Nacional, a lo menos con la asistencia
de los dos tercios del Directorio.

ART.18%:Las funciones que desarrolien los dirigentes en sus
cargos, comisiones de trabajo y departamentos, deberan te-
ner directa relacién con los propésitos de la organizacién.Los
dirigentes que tengan otras obligaciones en sus cargos de
dirigencia superior deberan también velar por ello.

ART. 19° Los dirigentes en sus respectivas funciones y/o
cargos deberan implementar un sistema de trabajo que
optimice su gestion considerando a lo menos o siguiente:
a-Asistir a las reuniones que sea citado (a) y en casos excep-
cionales y/o justificados, enviar al que ejerce como suplente.
b- Cumplir con cronograma de actividades del plan estratégi-
co.

c- Comunicar y difundir ante las bases las actividades realiza-
das en su cargo, departamento, comision interna o bipartita.
d.- Mantener reuniones periédicamente con los (as) integran-
tes de comisiones bipartitas a nivel institucional, organizacional
o gubernamental, con el Directorio Nacional y/o Regional, a
objeto de unificar la posicion de la Asociacion frente a la tema-
tica a resolver.

e.- Los (as) representantes ante las comisiones deberan lle-
var la posicién consensuada previamente ante el Directorio
Nacional y/o Regional.

TITULO IV : DEL TRIBUNAL DE ETICA DE
AJUNJI

DE SUS FINALIDADES:

ART. 20°: El propésito principal del Tribunal de Etica sera aco-
ger y resolver los reclamos y/o denuncias que se presentaren
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debidamente fundamentados, calificando como falta a toda
accién u omisién que viole la Ley de Asociaciones, Estatutos y
Reglamentos de AJUNJI.

Estara facultado para efectuar los procedimientos y aplicar la
sancidn que corresponda segun el presente reglamento.
ART. 21°: El Tribunal de Etica estara integrado por los miem-
bros del Tribunal Calificador de Elecciones (TRICEL) Nacio-
nal. Durante proceso eleccionario quedaran en receso de sus
funciones como Tribunal de Etica.

ART. 22°: El Tribunal de Etica estara constituido por cinco inte-
grantes titulares y cinco suplentes, todos los que deben reunir
la calidad de asociados.

ART. 23°: Ademas, tendra por mision proteger a sus dirigen-
tes y socios contra las imputaciones falsas, injurias y calum-
nias que pudieran presentarseles en el ejercicio de sus activi-
dades dirigenciales u otras.

DE LOS PROCEDIMIENTOS:

ART. 24°: Las investigaciones que deban realizarse por trans-
gresiones a la Ley de Asociaciones, Estatutos y Reglamentos
podran originarse por:

a) Propia iniciativa del Directorio Nacional y Regionales.

b) Denuncias y/o reclamos de dirigentes, tanto nacionales
como regionales.

c) Denuncias y/o reclamos de asociados.

ART 25°: De las denuncias y/o reclamos que recepcione el
Tribunal de Etica se mantendra la debida reserva, aplicandose
los procedimientos con el debido rigor, a objeto de esclarecer
la situacién . Para la aplicacién de cualquier resolucién los
hechos deberén quedar fehacientemente probados .

ART. 26°: El Tribunal sesionaré a partir de los cinco dias habi-
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les siguientes de recepcionado el reclamo y/o denuncia de-
cretando como primera diligencia la de informar al afectado
del inicio de la investigacion.

ART. 27°: El Tribunal escucharé a las partes, pediré pruebas y,
en general, efectuard las diligencias que estime necesarias
para esclarecer los hechos.

ART. 28°: La duracion del proceso indagatorio hasta la propo-
sicién de sancién u absolucién no podré exceder los treinta dias .

DE LAS SANCIONES

ART. 29°: Una vez concluido el proceso indagatorio el Tribunal
de Etica podré determinar absolver al afectado o determinar el
tipo de la falta aplicando una sancién.

ART. 30°: Dependiendo del tipo de la falta las sanciones seran
las siguientes:

Tipo de Faita Sancién a aplicar

Leve Amonestacion verbal al afectado con informe
reservado al Directorio Nacional y Regional que
proceda.

Grave Amonestacion por escrito al afectado con

informe de la resolucion al Directorio Nacional
y Directorio Regional que proceda.

Gravisima Amonestacién por escrito al afectado con
copia de la resolucion a dirigentes nacionales
y/o regionales y socios segun corresponda.

ART. 31°: El Tribunal dara a conocer su fallo al afectado en
forma personal y por escrito, estableciendo la falta que originé
la investigacion, la sancion o absolucién segun corresponda.
Simultaneamente, se informara al Directorio Nacional y/o Re-
gional seglin corresponda.
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DE LA CENSURA AL TRIBUNAL

ART. 32°: El Directorio Nacional podré inhabilitar al Tribunal de
Etica ante el evento de producirse notable abandono de sus
deberes y transgresion a la Ley de Asociaciones, Estatutos,
Reglamento y procedimientos del presente Reglamento.
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Il. REGLAMENTO DE MANEJO
FINANCIERO DE RECURSOS NACIONALES
Y REGIONALES DE AJUNJI

ART.1°: Comresponderé al Tesorero (a) Nacional, conjuntamente
con el Presidente (a) Nacional, el manejo y administracién de
los fondos de la Asociacién Nacional. Asimismo, se delegara
en los Presidentes (a) y Tesoreros (a) regionales, la responsa-
bilidad que corresponda de acuerdo al presente reglamento.
Los que a su vez deberan abrir una cuenta de ahorro bipersonal .
ART.2°: Los fondos de la Asociacion estan compuestos por
las cuotas sociales de los afiliados, intereses, reajustes,
donaciones y aportes extraordinarios.

ART.3°: Las cuotas sociales recaudadas por los aportes de
los afiliados se distribuiran de la siguiente manera:

a)Un 65% se remesaré a las Tesorerias Regionales, propor-
cionalmente al aporte de cada regién.

b) Un 35% se mantendré en las arcas de la Tesoreria Nacional.

DEL TESORERO NACIONAL

ART.4° Son deberes y obligaciones del Tesorero (a) Nacional:
a) Recepcionar las cuotas sociales mensuales de los afiliados.
b) Distribuir y remesar a las Tesorerias Regionales, dentro de
los 10 dfas siguientes de recibir la remesa Nacional lo que co-
rresponde a éstas tesorerias.

) Enviar a cada regién los montos y porcentajes correspon-
dientes, previa recepcion y conformidad de los informes y ren-
diciones de gastos regionales del mes inmediatamente ante-
rior a la respectiva remesa de fondos.

d) Firmar conjuntamente con el Presidente (a) Nacional, los
chegues de cuentas corrientes que la Asociacién mantenga
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en instituciones bancarias. {

e) Presentar ante la Asamblea Nacional, el Presupuesto Anual
conjuntamente con el informe de la Comisién Revisora de
Cuentas.

f) Autorizar u objetar el pago de Ias rendiciones de gastos de
las Tesorerias Regionales.

g) Destinar remesas retenidas a la ejecucion de proyectos de
capacitacion u otros que determine el Directorio Nacional, con
administracion directa del Directorio Nacional.

h) Suspender el depésito de la remesa a las regiones frente al
incumplimiento en la presentacién de la documentacién y an-
tecedentes que respalden debidamente los gastos realizados
por cada regién.

i) Supervisar la debida actualizacién y confeccién de la infor-
macién contable de cada regién.

j) Convocar anualmente, antes del 31 de marzo de cada ano,
ala Comisién Revisora de Cuentas para que esta efectué la
revisién correspondiente, otorgéndole toda la ayuda y aseso-
ria para que la esta cumpla adecuadamente su cometido. -

k) Resguardar todos los bienes muebles e inmuebles
de AJUNJI, asi como también toda la informacién contable.
ART.5°: El Tesorero(a) Nacional en ningin caso remitira ni de-
volvera a los Tesoreros(a) Regionales los fondos que le co-
rrespondan, de acuerdo a los porcentajes sefialados prece-
dentemente, cuando no se efectie la rendiciéon
integra,incluyendo la entrega de documentacion y respaldo de
los gastos efectuados el mes inmediatamente anterior. Para
estos efectos, la recepcion de documentos debe efectuarse
dentro de los 10 primeros dias de cada mes. exceptuédndose
tan solo casos debidamente justificados.
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DE LAS OBLIGACIONES Y DEBERES DE LOS
TESOREROS REGIONALES

ART.6°: El 100% del ingreso regional sera destinado a gastos
operacionales. Si existiere disponibilidad de recursos econé-
micos, los directorios regionales podran disponer en:

a) Ayuda econémica en caso de enfermedad grave de algin
S0cio;

b) Asignacién por fallecimiento de socio o conyuge de socio;
c) Otorgar bono asistencial en caso de despido del trabajador
asociado que no acceda a indemnizacion legal.

d) Cursos de capacitacion y perfeccionamiento para los diri-
gentes regionales y sus asociados.

€) Apoyo a los asociados para su participacion en actividades
culturales y recreativas .

ART.7°: Correspondera a los Tesoreros(as) Regionales remi-
tir a la Tesoreria Nacional, dentro de los 10 primeros dias de
cada mes, los siguientes informes:

a)Informe mensual de los fondos regionales, detallando cada
una de las partidas y movimientos contables, ya sea ingresos
y egresos hasta el Gltimo dia del mes inmediatamente anterior,
incluido aquellos meses en los cuales no se haya registrado
movimiento.

b)Informe mensual de gastos regionales, adjuntando las fac-
turas, boletas y recibos correspondientes. Dicho informe de-
bera ser firmado por el Presidente(a) y Tesorero(a) regionales.
Las cifras que conformarén las rendiciones mensuales de
gastos regionales, deberan constituir un resumen mensual de
gastos, agrupado y detallado en su presentacién, en base a
los items sefialados en este.

c)Rendicion de gastos de dirigentes regionales, donde se debe
consignar todos los gastos por items y respaldados con factu-
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ra o boleta.

d)Fotocopia simple de la libreta de ahorro de la cuenta banca-
ria donde se encuentren depositados los fondos regionales,
incluyendo el tltimo movimiento contable de cada mes.
ART.8°:Convocar cada seis meses a la Comisién Revisora de
Cuentas Regional, la cual sera elegida en Asamblea de so-
cios, para la revision de las cuentas regionales y posterior en-
vio de informe a la Tesoreria Nacional.

ART.9°: Mantener los archivos correlativos de todos los infor-
mes contables enviados a la Tesoreria Nacional y actualizado
el libro de ingreso y egresos.

ART.10° :Poner en conocimiento de los asociados de todos
los informes contables entregados por la Tesoreria Nacional, y
los elaborados por la Tesoreria Regional , en Asamblea de
socios y, después de cada Asamblea Nacional.

ART.11°Los informes, rendiciones y toda la documentacién
referida a las Tesorerias Regionales, debera remitirse directa-
mente a nombre del Tesorero(a) Nacional, a las oficinas cen-
trales de AJUNJL. "
ART.12° :El depésito de las remesas regionales, estaran condi-
cionadas al envio de los informes senalados precedentemente.
ART.13°: Sélo se aceptaran gastos o llamadas telefénicas de
larga distancia, fotocopias, gastos de viajes, alimentacion, pa-
sajes de buses interprovinciales, entre otros, que estén debi-
damente autorizados por el Presidente(a) y Tesorero(a) regio-
nal y/o el Presidente(a) y Tesorero(a) Nacional, excepto los
gastos de locomocion colectiva urbana.

ART.14° :Se rechazaréan todos aquellos gastos que no tengan
directa relacién con el desempenio de funciones o labores pro-
pias de la organizacion.

DE LAS RENDICIONES DE LOS DIRIGENTES
NACIONALES

ART.15°El cargo de director no sera remunerado y sélo ten-
dré derecho a percibir por el desempeo dé la funcién asigna-
ciones de alimentacién y transporte cuando corresponda.
ART.16° A cada dirigente integrante del Directorio Nacional se
le asignara un monto mensual, el que sera acordado por el
Directorio Nacional, en atencién a las disponibilidades de fon-
dos y andlisis de los requerimientos financieros necesarios
para el desempefio de sus funciones. El dirigente firmara un
respaldo de recepcion de la asignacion que le corresponda.
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lll. REGLAMENTO INTERNO
COMISION SOLIDARIA AJUNJI

ART. 1°: La Comisién Solidaria dependeréa del Directorio Na-
cional de la Asociacién de Funcionarios de la Junta Nacional
de Jardines Infantiles.

ART.2°:  El objetivo de la Comisién es prestar ayuda opor-
tuna a socios de AJUNJI y sus hijos en situaciones graves.de
salud

ART.3% La Comisién estard compuesta por el Director
Nacional que integre el Consejo Administrativo de Bienestar,
un dirigente nacional y tres regionales.

ART.4% Los dirigentes nacionales y regionales, serén ele-
gidos en Asamblea Nacional, por mayoria de votos.

ART.5% El periodo de duracion de esta Comision seré de
dos afios.

ART.6%  En caso de renuncia de un dirigente, este debera
ser reemplazado mediante eleccién, en la Asamblea més préxi-
ma a la renuncia. ’
ART.7%:  En caso de ausencia injustificada, superior a tres
citaciones, por escrito de un miembro de esta Comisién, se
sancionara con la destitucién del cargo y sera reemplazado
seguln Art. N°6.

ART.8% La Comisién es propositiva y resolutiva y podrd
resolver con la mayoria simple.

ART.9%:  LaComisi6n debera reunirse minimo una vez al mes.
ART. 10°: Para el financiamiento de la Comisién se desconta-
r4 la suma de cincuenta pesos de la cuota social mensual que
aporte cada socio de AJUNJI. Los aumentos se determinaran
en Asamblea Nacional Ordinaria.

ART. 11°: Ademés, la Comision podra recaudar fondos por
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medio de diferentes actividades, nacionales y/o regionales.
ART. 12°: La Comision, para llevar a cabo las actividades, po-
dré formar subcomisiones de trabajo.

ART. 13° Esta Comisién considerara como caso grave de
salud, las siguientes enfermedades:

a). Enfermedades terminales

b). Toda enfermedad de alto costo, como: cancer, trasplan-
tes, enfermedades renales con tratamiento de dialisis, diabe-
tes, etc.

c). Accidentes graves.

ART. 14°: El asociado tendra derecho a este beneficio cum-
pliendo los siguientes requisitos:

a).  Ser asociado por un periodo superior a seis (6) meses
de requerir la ayuda.

b). Presentar un informe médico que acredite dicha enfer-
medad.

c). Presentar boletas de gastos médicos.

ART. 15° Documentacién podra presentarse mediante foto-
copias que acrediten su situacion.

ART. 16°: El asociado debera presentar la documentacion res-
pectiva en su regién o a la Comisién Solidaria directamente.
ART. 17°: Las Asociaciones Regionales visitaran los casos de
su regién y enviaran informe a la Comisién Solidaria.

ART. 18°: El asociado tendra derecho a este beneficio por una
sola vez.

ART. 18°: El monto de este beneficio sera de 3,5 U.F.

ART. 20°: Los fondos de la Comisi6n seran depositados en
una cuenta de ahorro por la Tesorera Nacional, independiente
de otras cuentas de esta Asociacion.

ART. 21°: Los fondos quedaran a nombre del Presidente y el
Tesorero de la Comision Solidaria.

ART. 22°: La Comisién debera rendir cuentas en las Asam-
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bleas Nacionales, mensualmente al Directorio Nacional.
ART. 23°:Tendran derecho a este beneficio los socios, los
hijos(as) de los asociados, estudiantes, discapacitados, que
no perciben renta y que viven a expensas de sus padres.
ART. 24°: Este beneficio se otorgara segun andlisis que reali-
ce esta Comision en relacion a la situacién del afectado.
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IV. REGLAMENTO DE ELECCIONES DE
AJUNJI

TITULO I :
DE LAS ELECCIONES DEL DIRECTORIO NACIONAL
Y REGIONAL

ART. 1°: Las elecciones del Directorio de la Asociacién de
Funcionarios de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, en
adelante AJUNJI, se reglaré de acuerdo a lo que disponen la
Ley, los Estatutos y el presente Reglamento.

ART.2°: La eleccién del Directorio Nacional y Regional,
se hara con cinco dias de anticipacion a lo menos de la fecha
en que expire el mandato del Directorio vigente.

El Directorio Nacional y Regional, segtin corresponda, convo-
cara a eleccion con 40 dias de anticipacién minima a su reali-
zacién, debiendo informar de ella, a través de circulares inter-
nas, publicaciones en diarios de circulacion nacional y/o regio-
nal, y en general, por todos los medios de publicidad posible.
ART. 3°: Realizada la convocatoria a elecciones, el Directorio
Nacional reunira al Tribunal Calificador de Elecciones, en ade-
lante TRICEL Nacional, que estaré conformado segun lo se-
falado en el Titulo Il de este Reglamento, cuya funcién sera
organizar y controlar el proceso electoral, bajo su responsabi-
lidad. El TRICEL Nacional constituira los TRICEL Regionales,
cuya funcién sera organizar y controlar el proceso electoral en
cada una de las regiones en que se desarrolle la eleccién, bajo
la coordinacién del TRICEL Nacional.

EITRICEL Nacional tendré la responsabilidad de ejercer como
Tribunal de Etica durante su investidura.

ART. 4°: La convocatoria tendré por objeto informar amplia-
mente a los asociados del acto eleccionario, la que debera
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realizarse 40 dias antes de la eleccién. .

ART. 5% Los candidatos o listas de candidatos, podran inscri-
birse no antes de 40 dias, ni después de 10 dias antes de la
eleccién.

ART. 6° Lacampana electoral se desarrollara 40 dias antes
de la eleccién. Se pondréa término a la misma, a las 24 horas
del dia anterior, debiendo ser suspendida toda actividad de
apoyo a una lista o candidato.

ART. 7° Tendrén derecho a voto, los socios que estén al dia
en el pago de sus cuotas sociales y que aparezcan en la no-
mina eleccionaria, a lo menos, con 90 dias de anticipacion a la
fecha de eleccién.

EI TRICEL Nacional, deberd elaborar el Padrén Electoral, que
dara cuenta de todos los afiliados que tengan derecho a voto.
ART. 8° El TRICEL Nacional, elaborara el Padrén Electoral
con lainformacién que le provea el Secretario(a) del Directorio
Nacional. Este padrén deberé remitirse a cada Directorio Re-
gional y estaran a disposicién de todos los funcionarios afilia-
dos ala AJUNJI. =
En caso de disconformidad por la inclusién o no inclusién de
un funcionario en el Padrén Electoral, podré presentarse re-
clamo ante el TRICEL Nacional, en el plazo de cinco dias con-
tados desde el tercer dia después de despachada la carta cer-
tificada, el que debera resolver dentro de los tres dias siguien-
tes de presentado el reclamo. Dicha resolucién debera ser
comunicada al Directorio Nacional y al Directorio Regional que
correspondiere.

ART. 9°: Podrén ser candidatos todos los afiliados a la AJUNJI
que se encuentren incluidos en el Padrén Electoral y que cum-
plan con los requisitos establecidos en los articulos 10y 11 del
Estatuto de la AJUNJI. Podran presentarse los candidatos con-
formando listas o en forma individual.
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Para ser candidato a Director (a), el socio debera hacer efec-
tiva su postulacién por escrito ante el Secretario(a) de la AJUNJI,
no antes de 40 dias ni después de 10 dias anteriores a la fecha
de la eleccién. El Secretario(a) en el original y copias del ins-
trumento en que se le notifica la postulacion aludida preceden-
temente, deberd estampar la fecha en que este fue
recepcionado, antecedente que refrendara con su firma y tim-
bre de la Asociacién. 2

Ningtin candidato podra figurar en més de una eleccién desa-
rrollada conjuntamente.

El Secretario(a) debera dar cumplimiento a lo sefialado en el
inciso tercero del articulo 10 de los Estatutos, para efectos del
fuero.

Una vez cumplido lo sefalado precedentemente, el Secretario
(a) publicitara las candidaturas, colocando en sitios visibles de
las sedes de la Asociacién copias de los documentos, a tra-
vés de los cuales formalizaron sus otros medios de publici-
dad para promover sus postulaciones. ;

El Secretario (a), previa a la votacion, pondré a disposicién del
TRICEL copia de los documentos en que los candidatos a Di-
rectores formalizaron su postulacién.

ART. 10°: La votacién se efectuara en presencia de un Ministro
de Fe.

ART. 11°: Las listas presentadas deberan ser abiertas, cada
una con un méximo de nueve candidatos. El elector podra
marcar hasta cinco preferencias distintas entre los candida-
tos que se postulen o los que por Ley corresponda, de confor-

midad al niimero de Directores a elegir.

ART. 12°; Cada lista tendra un Apoderado General, el que es-
taré encargado de la vinculacién con el TRICEL, asumiendo la
calidad de representante de la lista para todos los efectos,

condicién que extinguird al momento de encontrarse termina-

43




image22.jpeg
do completamente el proceso eleccionario.

ART. 13°: La votacién se efectuara en un solo dia habil, tenien-
do el caracter de simultanea la eleccion del Directorio Nacional.
ART. 14°; Los votos deberan ser foliados y, para estos efec-
tos, en un borde de estos, habra un talén perforado en su unién
con el resto del documento que permita su desprendimiento.
Este talén llevara la indicacion de serie y numeracion correlativa.
ART. 15°: Los materiales de votacion serén confeccionados
por el TRICEL Nacional, los que deberan ser entregados al
TRICEL Regional, a més tardar con tres dias de anticipacién a
la eleccion.

Los materiales depositados en el TRICEL respectivo, deberan
ser los siguientes:

a) El padrén correspondiente.

b) Los votos para la emisién de sufragios, en un nimero igual
al de los electores que deben sufragar mas un 10%

c) Dos lapices de pasta

d) Un formulario de Acta de Instalacién

e) Tres formularios de Acta de Escrutinio

f) Un sobre para los votos escrutados vélidamente emlndos,
otro para votos nulos y blancos, otro para los votos sobrantes;
y un sobre para talones de los votos.

ART. 16°: Las mesas receptoras de sufragios estaran consti-
tuidas por el Ministro de Fe que tendré |a calidad de Presiden-
te, ademés de un Apoderado de cada lista.

Los Ministros de Fe seran elegidos de las (os) delegadas (o0s)
de base y estaran obligados a actuar con responsabilidad,
honestidad e imparcialidad. Duraran en sus cargos dos afios.
ART. 17°: Los Ministros de Fe se reuniran con cuatro dias de
anticipacién, a lo menos, al proceso eleccionario con el objeto
de unificar criterios frente al proceso.

ART. 18°: El Presidente de la Mesa ser4 el encargado de con-

ducir el proceso eleccionario en su respectiva mesa, debien-
do ademas verificar la identidad del elector con su cédula de
identidad en el Padrén Electoral y el depésito del sufragio en la
urna. En caso de no aparecer el elector en.la némina, debera
mostrar su colilla de pago de sueldo con el respectivo des-
cuento, de a lo menos 90 dias de anticipacion a la eleccion.
ART. 19°: El Presidente de la Mesa sera el encargado de le-
vantar las actas del proceso eleccionario, entregar las cédu-
las de votacién del sufragante y recibir los folios y guardarlos.
ART. 20°: El Apoderado de la Lista debera velar por el correcto
desarrollo del proceso eleccionario en la mesa, ademéas de
formular las pertinentes reclamaciones al Presidente, las que
deberan quedar registradas en el acta respectiva.

ART. 21°: Las mesas receptoras de sufragios podran tener la
calidad de itinerantes y/o fijas en lugar preestablecido.

ART. 22°: Las mesas receptoras de sufragios deberéan estar
constituidas a las 08:30 horas A.M. del dia de la votacién con
todos sus integrantes, iniciando la recepcion de sufragios a
las 09:00 horas a.m.

ART.23°: Las mesas receptoras de sufragios funcionaran inin-
terrumpidamente durante ocho horas, pudiendo cerrar, si an-
tes del tiempo estipulado hubiesen votado todos los electores
inscritos. Su horario de funcionamiento en caso alguno podra
extenderse mas allé de las 18:00 horas P.M.

ART. 24°: En caso de extrema gravedad que impida la consti-
tucién de una mesa se dara cuenta al TRICEL Nacional, el que
procederé a constituirla segiin lo establecido en este regla-
mento, al dfa siguiente.

ART. 25°: En cada mesa receptora de sufragios, habra un pa-
drén electoral con la némina de todos los socios que tengan
derecho a voto en ese lugar.

ART. 26°: La Directiva Regional determinar4, previamente, el
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lugar de instalacién de las mesas receptoras de sufragfo enel
territorio de su region.El nimero de lugares de votacién sera
variable, de acuerdo a las necesidades de cada region.

ART. 27°: Cada Directiva Regional haré entrega de las némi-
nas electorales, segun territorio, a la Secretarfa Nacional para
ser entregadas por esta al TRICEL Nacional.

ART. 28°: El asociado, al presentarse a votar, debera exhibir
su cédula de identidad y firmar el padrén electoral.
Posteriormente, recibiré la cédula de votacién debiendo mar-
car en cada voto hasta cinco preferencias distintas o las que
por Ley corresponda, de conformidad al nl’Jme_ro de directo'res
a elegir, dentro de la camara secreta, procediendo posterior-
mente a doblar el voto de manera tal que deje el folio afuera, el
que ser4 cortado por el Presidente de la Mesa, y gl votante
procederé a depositar el voto en la urna correspondiente. -
ART. 29°: Los Apoderados de Mesa podrén ejercer las felamo-
nes que estimen pertinentes, relativas al proceso eleccionario,
ante la autoridad de la mesa, lo que debe quedar estampado
en el acta. .
Estas reclamaciones seran analizadas por el TRICEL Nacio-
nal, el cual dictaré fallo inapelable en un plazo de 48 horas
inmediatamente posteriores a la finalizacién del acto. s
ART. 30°: Finalizado el proceso eleccionario se levantaré Acta
de Votacion en triplicado indicando:

a) Hora de apertura y de cierre de la mesa receptora del sufragio.
b) Ntimero de votos emitidos ( vélidos, nulos y blancos).

¢) Ntmero de votos inutilizados con su folio re_spectivo.

d) Niimero de votos sobrantes con su respectivo folio.
Ademaés de la informacién anterior, debera contener un detalle
de la votacién de cada una de las listas y sus integrantes,
asimismo, debera indicar el nimero de votos vélidos, blancos
y nulos.
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ART. 31°: El recuento de votos deberéa ser publico.

ART. 32°: Cumplidas las horas de funcionamiento de la mesa
receptora de sufragios, y una vez que hayan votado todos los
electores de ésta, se procedera a cerrar |a votacién. El Presi-
dente de Mesa abrira la urna de votacién y contara el nimero
de votos emitidos los que deben coincidir con las firmas del
padrén. Asimismo, se contara el niimero de talones de votos,
el que deberé coincidir con los resultados anteriores. Se debe-
ré dejar constancia en el Acta de Escrutinio, el resultado de
esta operaci6n. Posteriormente, el Presidente de Mesa proce-
deré a leer a viva voz, las preferencias de los votos y resultado
sera anotado en el acta de escrutinio.

Dicha acta debera ser firmada en triplicado por el Ministro de
Feylos Apoderados de Masa. Al no contar con apoderados de
listas, el acta debera ser firmada por dos socios presentes,
como testigos del proceso. Una copia del acta sera entregada
al delegado del TRICEL Regional, otra ser4 entregada al Mi-
nistro de Fe, y la tercera la conservaré el Presidente de Mesa
para enviarla por correo certificado al TRICEL Nacional.

Para las elecciones regionales el TRICEL Regional remitira
los resultados electorales a la Secretaria Nacional.

ART. 33°: El Presidente de Mesa debera entregar al TRICEL
Regional, el acta, planillas, cédulas y utiles sobrantes, dentro
de las 12 horas siguientes de realizado el cierre de las mesas.
ART. 34°: El Presidente de Mesa, inmediatamente terminado
el recuento, debera enviar via fax, la planilla con los resultados
de la eleccién nacional al TRICEL Regional y posteriormente,
este lo enviara al TRICEL Nacional.
ART. 35°: Dentro de las 48 siguientes al dia en que se efectud
la eleccién nacional, debera realizarse el escrutinio de ésta
por parte del TRICEL Nacional.El mismo plazo se aplicara para
la eleccion regional. Para dicho efecto, habra una planilla con
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los resultados por mesa y un Acta Nacional, con los resulta-
dos finales. Esta acta debera ser firmada por los miembros
del TRICEL Nacional, los Apoderados Generales de listas y
tres Ministros de Fe.

ART. 36°: Una vez finalizado el escrutinio nacional, el TRICEL
Nacional procederé a comunicar ptiblicamente los resultados
y enviaré ala Inspeccion del Trabajo, el acta y planilla en original.
ART. 37°: Establecidos los votos emitidos, se sumaran los votos
de los candidatos. El recuento nacional de votos sera de la
exclusiva facultad de los integrantes del TRICEL Nacional y se
realizaré de acuerdo al procedimiento antes sefalado.

ART. 38°: Se escrutaran so6lo aquellos votos validamente emi-
tidos, entendiéndose por tal, aguellos que sefialan claramente
el niimero de preferencias que no podré exceder a el nimero
estipulado por la Ley, conforme el nimero de Directores a elegir.
Aquellos que no contengan preferencia seran considerados
votos en blanco.

Aquellos que senalen mas preferencias que las autorizadas
por la Ley o marquen més de una alternativa por un mismo
candidato o que se escriban palabras o simbolos, se conside-
raran votos nulos. Estos votos no seran escrutados.

El Presidente de Mesa deber4 guardar los votos, segin co-
rresponda, en el sobre para votos escrutados validamente
emitidos, en el sobre para votos nulos y blancos, en el sobre
para votos sobrantes y en el sobre de talones. Deberan hacer
entrega de éstos, conjuntamente con los demés materiales
de votacién, al TRICEL Regional.

ART. 39°: Establecidos los votos totales, éstos se ordenaran
de mayor a menor votacién, completando el nimero de car-
gos a elegir que componen el Directorio Nacional o Regional,
segUn corresponda por Ley.

ART. 40°: Resultaran electos los que obtuvieren las nueve pri-
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meras mayorias de votos para el Directorio Nacional, y las pri-
meras mayorias que por Ley corresponda, en conformidad al
ndmero de Directores a elegir en las elecciones regionales.
ART. 41°: En caso de empate entre uno o méas candidatos,
resultara electo quien tenga la mayor antigiiedad como socio
de la Asociacion, si persiste el empate, se definira por sorteo
ante un Ministro de Fe.

ART. 42°: E| TRICEL Nacional, con la mayoria de sus miem-
bros presentes, emitira su informe final de acuerdo a lo que
corresponda por Ley, sobre la calificacién del proceso
eleccionario, declarando definitivamente electos a los candi-
datos que obtuvieron las mayorias respectivas.

ART. 43°: Conocidos los resultados oficiales, el TRICEL Na-
cional, proclamara a los dirigentes electos, publicando los re-
sultados a través de circulares internas y enviando la respec-
tiva acta, a la Inspeccion del Trabajo.

ART. 44°: El nuevo Directorio Nacional, se constituira al dia
siguiente de ser declarado electo por el TRICEL Nacional.
ART. 45°: Los costos que demandara el proceso eleccionario
se financiaré de la siguiente forma: gastos de votos y otros
insumos corresponden al Directorio Nacional; gastos de ope-
raciones (traslados, colacion, correspondencia, etc.) estaran
a cargo del Directorio Regional.

ART.46°: Este Reglamento regira para las elecciones nacio-
nales y regionales, en las fechas que corresponda de acuerdo
a su constitucion.
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TITULO Il :
DE LA CONFORMACION DEL TRICEL NACIONAL

ART. 47°:E| TRICEL Nacional estara constituido por cinco in-
tegrantes titulares y cinco suplentes.

Ademés, el TRICEL Nacional constituira el Tribunal de Etica
de la Asociacion y en cuanto a esta investidura se regira por lo
dispuesto en el Reglamento Interno de Funcionamiento del
Directorio Nacional y Directorios Regionales de la AJUNJI.
ART. 48° Los integrantes del TRICEL Nacional-Tribunal de
Etica seran electos en una Asamblea Nacional, del universo
de socios que cumplan los requisitos que estipula la leyyel
presente reglamento.

ART. 49°: La duracién de los miembros del TRICEL Nacional-
Tribunal de Etica en sus cargos seré de dos afos. Cumplido el
plazo se procedera a su eleccién debiendo ser en ario distinto
al del proceso eleccionario de Directorio de AJUNJI Nacional.
ART. 50°: Cada Asociacién Regional podré presentar como
méximo dos candidatos para este TRICEL Nacional- Tribunal
de Etica. ;
ART. 51°: La votacién se realizara en Asamblea Nacional, pre-
vio conocimiento de sus antecedentes, los que seran envia-
dos a través de sus directorios regionales a la Asociacion Na-
cional.

ART. 52°; Cada dirigente tendré derecho a un voto.

ART. 53°: La votacién se realizara ante un Ministro de Fe.
ART. 54° El Ministro de Fe se determinaré por sorteo entre los
yainvestidos por la Inspeccién del Trabajo de la regién corres-
pondiente, donde se lleve a efecto el proceso eleccionario.
ART. 55° Podréan postular al TRICEL Nacional-Tribunal de Etica
los socios que cumplan los siguientes requisitos:

a) Tener 10 afios de antigiiedad en AJUNJI.

b) Cumplir con los requisitos establecidos en la Ley N°19.296
Estatutos y Reglamentos de la AJUNJI. i
¢) No ser dirigente al momento de postular.

ABT. 56° EI TRICEL Nacional-Tribunal de Etica efectuara su
primera reunién constitutiva antes de los diez primeros dias
de resultar electos sus miembros.

ART. 57°: Asimismo el Directorio Nacional gestionara los tré-
mites correspondientes para que los integrantes electos, titu-
lares y suplentes, sean investidos como Ministros de Fe.

DISPOSICION TRANSITORIA

ART.58°: La eie_ccién del TRICEL Nacional- Tribunal de Etica
procgt!eré arealizarse en la Asamblea Nacional siguiente a la
votacién de modificacion de Estatutos.
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REGLAMENTOS PROTOCOLIZADOS EN Suscriben:
ASAMBLEA NACIONAL AGOSTO 2001

A continuacién, en Asamblea Nacional efectuada en Agosto DIRECTORIO NACIONAL AJUNJI
del 2001 en la ciudad de Santiago, el Directorio Nacional y
Presidentes Regionales de AJUNJI acuerdan respetar y velar e
por el respeto de los siguientes Reglamentos: JULIAREQUENA CASTILLO
Presidenta
AJUNJI

Reglamento Interno de funcionamiento del Direc
JULIA QUEZADA RAIMILLA R

torio Nacional y Directorios Regionales de AJUNJI 'S -
; p Secretaria
Reglamento de Manejo Financiero de Recursos & AJUNJI
Nacionales y Regionales de AJUNJI | ;
yH VALERIAMARTIGUTIERREZ < \
Reglamento Interno Comision Solidaria AJUNJI Tesorera |
ege AJUNJI j

Reglamento de Elecciones de AJUNJI

~ LEOPOLDO AVILA MAUREIRA
Director Departamento de Educacion

GLORIA BLANCO VERA
Directora Departamento de Conflicto

LUZ MARIA CID SANCHEZ
Directora Departamento de la Mujer

LUIS DIAZ GONZALEZ

Director Departamento de Prevencién
de Riesgos y Seguridad
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SOLEDAD LARRONDO OLIVARES

Directora Departamento Relaciones W—W

~

DINA OLGUIN BERMUDEZ \
Directora Departamento Juridico @
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PRESIDENTES(AS) REGIONALES AJUNJI

MARIAMAMANI CALLE
Presidenta AJUNJI |. Regién 4 B

Vi)
ESTER CAYUPI RUIZ 7 j
Presidenta AJUNJI I1. Regién < 3
DANISSA ARELLANO TORRES
Presidenta AJUNJI lIl. Regién

AM

CAROLINA CONTRERAS HINOJOSA
Presidenta AJUNJI IV. Regién

MARGARITA CISTERNAS SOTO
Presidenta AJUNJI V. Region

MARIA PENA TAPIA
Presidenta AJUNJI VI. Regién /

GLORIA ARAVENA GONZALE:
Presidenta AJUNJI VII. Region

SOLEDAD COLLINAO GONZALI
Presidenta AJUNJI VIII. Region

JUAN C. GONZALEZ RODRIGUI
Presidente AJUNJI IX. Regi6n

ANA MARIA ACUNA MANCILLA
Presidenta AJUNJI X. Regién
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MAGALIBARRERA TORRES. 1 ‘%
Presidenta AJUNJI XI. Region 2 e el v

ANGELICAMUNOZ TRIVINO
Presidenta AJUNJI XII. Region

MAGALY LAMATTAMARTINEZ
Presidenta AJUNJI XIll. Region

SANTIAGO, AGOSTO DEL 2001
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ESTATUTO DE LA ASOCIACION NACIONAL
DE FUNCIONARIOS DE LA JUNTA
NACIONAL DE JARDINES INFANTILES
AJUNJI

TITULO I :
FINALIDADES Y PRINCIPIOS

Articulo 1°: “Esta Asociacién que fue fundada el 22 de Junio
de 1990, bajo el nombre de Asociacién Nacional de Funcionarios de
la Junta Nacional de Jardines Infantiles” cuya acta de constitucion
fue reducida a escritura pablica el 22 de Junio de 1990, ante el Nota-
rio Pdblico Sr. Demetrio Gutierrez, en asamblea, de fecha 22 de Junio
de 1990, reducida a escritura plblica de fecha 22 de Junio de 1990,
ante la Notario Piblico Sra. Gloria Patricia Cortés. Ha procedido a
reformar sus estatutos integramente. El 12 de Marzo de 1996 ,ante
notario Publico Gaston Santibafiez Soto a objeto de adecuarlo a las
disposiciones de la Ley 19.296 en los términos previstos por el arti-
culo 1° transitorio de este cuerpo legal, pasando a denominarse en lo
sucesivo “Asociacién Nacional de Funcionarios de la Junta Nacional
de Jardines Infantiles (A.J.U.N.J.l.)" con domicilio en la ciudad de
Santiago, con fecha 29 de Octubre del 2001, efectu6 nuevas reformas

a su estatuto conservando su nombre y domicilio

Articulo 2°: La Asociacién Nacional de Funcionarios de la Junta
Nacional de Jardines Infantiles, tendra como sigla “"A.J.U.N.J.L.".
Articulo 3°: La Asociacion tendra por objeto preferente:

a) Promover el mejoramiento econémico de sus afiliados y de las
condiciones de vida y de trabajo de los mismos.

b) Procurar el perfeccionamiento técnico laboral y gremial, asi
como también la recreacién, esparcimiento de ellos y sus_grupos _
familiares. AL TEN
¢  Recabar informacién sobre la accién del Serviti6 Pabli-
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co y de los planes, programas y resoluciones relativas a sus
funcionarios.

d)  Hacer presente, ante las autoridades competentes cual-
quier incumplimiento de las normas del Estatuto Administrativo.
e) Proponer a las autoridades criterios sobre politicas de
recursos humanos, carrera funcionaria, capacitacion y dar a
conocer su opinién.

f) Representar a los funcionarios en los organismos y enti-
dades competentes. Podrén a solicitud del interesado, asu-
mir la representacién de los asociados para deducir, ante la
Contraloria General de la Republica, el recurso de reclama-
cién establecido en el respectivo Estatuto Administrativo,

@) Realizar acciones de bienestar, de orientacién y de for-
macién gremial, capacitacién de toda indole dirigida al perfec-
cionamiento funcionario y al mejoramiento de la calidad de vida
de sus afiliados.

h)  Prestar asistencia y asesoria técnica a sus asociados.
0) Efectuar actividades econémicas que incrementen el
patrimonio de la organizacién.

) Constituir, concurrir a la constitucién o asoclarse a Insti-
tuciones de carécter previsional o de salud, cualquiera que sea
su naturaleza juridica, y participar en ellas:

k)  Establecer centrales de compra o economatos. Para el
cumplimiento de estas finalidades, en especial de las sefiala-
das en las letras a, b, g, h podré celebrar convenios con.insti-
tuciones privadas o plblicas, y otras;

) Desarrollar todas las actividades propias de una asocia-
cién de funcionarios, asf como aquellas que awerde Ia Aso-
ciacién. X
m)  Mantener relaciones con organismos si nacio-
nales e internacionales, con el fin de intercambiar ideas y
experiencias para difundirlas entre sus asocia oq. :

n)  Realizar actividades de Estudios e Investigacion y Difu-
sion relacionados con los fines anteriormente sefalados por
cualquier medio apropiado para sus fines.

Articulo 4°: Si se disolviere A.J.U.N.J.1., sus fondos, bienes y
utiles pasaran a la Central Unitaria de Trabajadores, R.S.U. N°
13.00.0001.

TITULO I :
DE LAS ASAMBLEAS NACIONAL Y REGIONAL

Articulo 5°: La Asamblea Nacional constituye el érgano reso-
lutivo superior de la Asociacion y la componen todos los so-
cios y socias representados por el Directorio Nacional y por
sus Directorios Regionales, los cuales tendran derecho a voz
y voto.

Asimismo, la Asamblea Regional constituye el 6rgano resolu-
tivo superior de la regién y la componen el Directorio Regional
y todos los Delegados de Base, los que tendran derecho a voz
y voto.

Los Delegados de Base seran electos por simple mayoria en
cada unidad de trabajo. Sin embargo, en aquellos estableci-
mientos donde haya un solo socio, el Directorio Regional
implementara una organica local y/o comunal para definir su
representatividad.

La Asamblea Regional se regira segun los preceptos del pre-
sente articulo.

Habra dos clases de Asambleas Nacionales y/o Regionales:
ordinarias y extraordinarias. Para sesionar sera necesario un
quérum del 50% mas uno de los dirigentes nacionales y regio-
nales en primera citacion y, en segunda citacién con el nime-
ro de dirigentes asistentes. En todo caso, deberd dirigir la
Asamblea Nacional y/o Regional el(la) Presidente(a) 0.su
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reemplazante respectivamente designado, de acuerdo al articu-
lo 16. Los acuerdos de Asamblea requerirén la aprobacion de
la mayoria de los socios asistentes a la reunion. Todo lo ante-
rior seré sin perjuicio de los quérum especiales contemplados
en otras normas.

La Asamblea Nacional y/o Regional ordinaria se reunira cada
tres meses para estudiar y resolver los asuntos que sean ne-
cesarios para la mejor marcha de la Asociacion, dentro de los
preceptos legales vigentes.

Las extraordinarias se celebraran cada vez que lo exijan las
necesidades de la organizacion por acuerdo del Directorio, 0 a
solicitud escrita de a lo menos el 5% de los socios, y en ellas
sélo podran tomarse acuerdos relacionados con las materias
especfficas, indicadas en los avisos de citacion.

Solo en Asamblea Nacional Extraordinarias podra tratarse de
la enajenacion de bienes raices, de la modificacion de los es-
tatutos y de la disolucién de la Asociacion.

Articulo 6°: Las citaciones a asambleas ordinarias y extraor-
dinarias se haran por medio de carteles o circulares internas,
colocados con tres dias habiles de anticipacién, a lo menos,
en los lugares de trabajo y/o sede, con indicacion del dia, hora,
materia a tratar y local de la reunién, como asimismo, si la
convocatoria es en primera o en segunda citacion.

No se celebrara Asamblea cuando se trate de votaciones para
elegir o censurar al Directorio, sin perjuicio de hacer la citacion
respectiva mediante la colocacién de carteles o circulares in-
ternas con tres dias hébiles de anticipacion a lo menos, en la
forma y condiciones sefaladas en este articulo.

Articulo 7°: Tratindose de Asamblea para la reforma del Es-
tatuto, en la citacion a ella se daran a conocer intEQ:amsrnte
las reformas que se propician.

La aprobacién de la reforma de los estatutos debsré aoordar—

se por la mayorfa absoluta de los afiliados presentes que se
encuentren al dia en el pago de sus cuotas, en votacion secre-
ta y unipersonal, ante Ministro de Fe.

Articulo 8° La Asociacion, en Asamblea Nacional Extraordi-
naria, citada para este solo efecto, con tres dias habiles de
anticipacion a lo menos, podra decidir su participacion en la
constitucion o afiliacion a federaciones, confederaciones, cen-
trales de trabajadores nacionales y/o internacionales, efc.,
mediante votacion secreta y en presencia de un Ministro de
Fe, con la aprobacion de la mayoria absoluta de sus asociados.

TITULO Il :
DEL DIRECTORIO NACIONAL

Articulo 9°: La Asociacion sera dirigida y administrada por un
Directorio Nacional compuesto por el nimero de miembros
que corresponda de acuerdo a la Ley y durara en sus funcio-
nes por el periodo que disponga la ley, con la siguiente es-
tructura:

Presidente (a).

Secretario (a).

Tesorero (a).

Directores (as).
Articulo 10°: Para ser candidato a director(a), el socio intere-
sado debera hacer efectiva su postulacion por escrito ante el
Secretario (a) de la Asociacion, no antes de 40 dias y hasta 10
dias anteriores a la fecha de eleccion.
El Secretario (a), en el original y copias del documento me-
diante el cual se le notifica la postulacién aludida precedente-
mente, debera estampar la fecha en que éste fue recepcionado,

antecedente que refrendaré con su firma y timbre de la Aso>:.
ciacién. Un ejemplar de dicho documento quedara en poder

de la Asociacién y otro del asociado interesado. ,(
N
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Para los efectos de que los candidatos a directores gocen de
fuero, el Secretario (a) de la Asociacion debera comunicar por
escrito a la Jefatura Superior de la Institucién la circunstancia
de haberse presentado una candidatura dentro de los dos dias
habiles siguientes a su formalizacién. Asimismo, dentro de
igual plazo, debera remitir por carta certificada copia de dicha
comunicacion a la Inspeccién del Trabajo correspondiente.
Una vez efectuada la comunicacion a que alude el inciso ante-
rior, el Secretario (a) publicitara las candidaturas, colocando
en sitios visibles de la sede de la Asociacion copia de los do-
cumentos a través de los cuales los candidatos formalizaron
sus candidaturas, sin perjuicio de que los propios interesados
utilicen carteles u otros medios de publicidad para promover
su postulacion.

El Secretario (a), previamente a la votacion, pondré a disposi-
cion del Ministro de Fe que presidira el acto eleccionario, copia
del documento en que el candidato a director formalizé su
postulacion.

Un reglamento regularé el procedlmlento mediante el cual se
realizara la eleccion del Directorio, para lo cual se debe consi-
derar las situaciones distintas a las reguladas por la ley.
Articulo 11°: Para ser Director (a) de la Asociacién, ademéas
de cumplir con lo prescrito en el articulo anterior de este Esta-
tuto, el candidato deberé reunir los siguientes requisitos:

a)  No haber sido condenado ni hallarse procesado por cri-
men a simple delito que merezca pena aflictiva. Esta inhabili-
dad sélo duraré el tiempo requerido para prescribir la pena,
sefialado en el articulo 105 del Cédigo Penal. El plazo de
prescripcién empezaréa a correr desde la fecha de la comision
del delito.

b)  Ser funcionario(a) del Servicio de Planta o Ci
una antigliedad minima de 6 meses como socio de la7As

c)  No haber sido objeto de medida disciplinaria de suspen-
sion en sus derechos de asociado por un periodo igual o supe-
rior a 1 afio.

Articulo 12°: En caso de igualdad de votos entre dos o mas
candidatos, se elegira el asociado mas antiguo de entre los
empatados y, en caso de persistir la igualdad se decidira ante
un Ministro de Fe.

Articulo 13°: Los miembros de la Directiva Nacional duraran
el periodo que establece la Ley en sus cargos, pudiendo ser
reelegidos las veces que sus asociados lo determinen a tra-
vés de un acto eleccionario, de acuerdo al Reglamento de elec-
ciones confeccionado para este efecto, y que operan dentro
de lalegalidad vigente.

Articulo 14° La nueva directiva asumira sus funciones dentro
de los diez dias habiles de ser declarado electo por la autori-
dad competente.

Articulo 15° Los dirigentes electos, en su primera sesion,
determinaran por simple mayoria el procedimiento de su cons-
titucion.

Un Director(a) Nacional no podra ocupar simultaneamente mas
de un cargo, sea a nivel regional y/o nacional, dentro de la Aso-
ciacion.

Articulo 16°: En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia o
imposibilidad absoluta para desempenar su cargo por parte
de un Director (a), o més de uno, el Directorio le nombrard un
reemplazante que duraré en sus funciones sélo el tiempo que
falte para completar el periodo al Director (a) reemplazado,
sdlo si faltara por completar un periodo superior a mas de seis
meses.

Se entiende por ausencia o imposibilidad absoluta toda aque-
lla que se prolongue por méas de 3 meses.

Articulo 17°: En caso que la totalidad de los Directbres (as),
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por cualquier circunstancia dejen de tener tal calidad en forma
simultanea, el 5 % de los socios, a lo menos, podra convocar
a eleccidn de Directorio de la Asociacion, y solicitar al corres-
pondiente Ministro de Fe.

Articulo 18°: En caso de renuncia de uno o mas directores
sblo a los cargos de Presidente (a), Secretario (a) o Tesorero
(2) sin que ello signifique dimisién al cargo de dirigente, o por
acuerdo de la mayoria de éstos, el Directorio procederé a cons-
tituirse de nuevo en la forma senalada en el articulo 15, y la
nueva composicion seré dada a conocer a la Asamblea y por
escrito, a la Inspeccién del Trabajo y a las autoridades de la
Institucion.

Articulo 18°: El Directorio Nacional debera celebrar reuniones
ordinarios dos veces por mes a lo menos y extraordinarias,
por orden del Presidente (a), o cuando lo soliciten por escrito
la mayoria de sus miembros, indicando en ambos casos el
objetivo de la convocatoria.

Las citaciones las efectuara el Secretario (a), por escrito y en
forma personal a cada Director (a), con tres dias habiles de
anticipacién a lomenos.

Los acuerdos del Directorio requeriran la aprobacion de la
mayoria absoluta de sus integrantes.

Articulo 20°: Para dar cumplimiento a las finalidades indica-
das en el articulo 3° de estos estatutos, anuaimente el Directo-
rio Nacional confeccionara un proyecto de presupuesto basa-
do en las entradas y gastos de la Asociacion, el que seréa pre-
sentado a la Asamblea dentro de los primeros 90 dias de cada
afo, para que ésta haga las observaciones que estimen con-
veniente y/o le de su aprobacién.

Dicho proyecto contendra, a lo menos, las siguientes partidas:
a)  Gastos administrativos. s

b)  Viaticos, movilizacién y asignaciones. / “(/\c \

c) Pagos de beneficios directos a asociados.

d)  Extension de la Asociacion.

e) Inversiones.

f) Imprevistos

El monto de cada partida sera regulado por el Reglamento de
Manejo Financiero de Recursos Nacionales y Regionales. -
Articulo 21°: De acuerdo al articulo anterior, el Directorio con-
feccionara un balance al 31 de Diciembre de cada afio, visado
por la Comisién Revisora de Cuentas y firmado por un conta-
dor, el que sera sometido a la aprobacion de la Asamblea en la
oportunidad sefialada en el inciso 1° del articulo precedente.
Para este efecto, dicho balance sera previamente enviado a
los Directivos Regionales y publicados en dos lugares visibles
del servicio o sedes de la Asociacion.

Articulo 22°: El Directorio Nacional, bajo su responsabilidad,
ciféndose al presupuesto general de entradas y gastos apro-
bados por la Asamblea, autorizara los pagos y cobros que la
Asociacién tenga que efectuar, lo que haréan el Presidente (a) y
Tesorero (a) conjuntamente.

Los directores responderan en forma solidaria y hasta la culpa
leve en el ejercicio de la administracion de la Asociacién, sin
perjuicio de la responsabilidad penal.

Asimismo, el Directorio podré, con el acuerdo unéanime de sus
miembros, en reunién ordinaria y extraordinaria, designar de
entre sus directores, excluyendo al Presidente (a) y Tesorero
(a), a dos directores que lo reemplacen en el giro de fondos de
la Asociacion.

Ariiculo 23°: El Directorio Nacional representara judicial y
extrajudicialmente a la Asociacion.

Son funciones y atribuciones del Directorio Nacional:

a) Implementar y ejecutar los acuerdos y resoluciones de
las Asambleas Nacionales y Comisiones de Trabajo.
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b)  Administrar los bienes sociales e invertir sus recursos.
c)  Emitir comunicados publicos de la A.J.U.N.J.I. difundien-
do su posicién en materias especificas y coyunturales.

d)  Coordinar las actividades de los Directorios Regionales
de acuerdo a las resoluciones de las asambleas nacionales.
e) Revisar planes de departamentos nacionales y directi-
vas regionales.

f) Representar a la organizacion ante las autoridades pu-
blicas y del servicio, organizaciones gremiales, sociales, poli-
ticas, nacionales.

g)  Coordinar las politicas de accién de los departamentos y
responsabilizarse de su funcionamiento.

TITULO IV :
DEL PRESIDENTE(A), SECRETARIO(A),
TESORERO(A) Y DIRECTORES(AS).

Articulo 24°: Son atribuciones y deberes del Presidente (a)
Nacional: ’

a)  Dirigir la Asociacion y velar porque se cumplen sus esta-
tutos y las finalidades perseguidas por la Asociacion;

b)  Ordenar al Secretario (a) que convoque a la Asamblea o
al Directorio Nacional;

c) Presidir las sesiones de Asamblea y de Directorios;

d)  Firmar las actas y demas documentos;

e) Clausurar los debates cuando estime suficientemente
discutido un tema, proyecto o moci6n, y someterlo a votacion
de simple mayoria;

f) Rendir cuenta ante la Asamblea Nacional ordinaria, tan-
to de la marcha de la Asociacion, como de la inversién-de sus
fondos, mediante una memoria, balance e iny,pi_ﬁa’n’i]s que

esa ocasion sometera a su aprobacion. :
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g)  Cumplir los acuerdos de la Asamblea Nacional.
Articulo 25°:Correspondera a un Director subrogar al Presi-
dente (a) de la Asociacion Nacional, en caso de ausencia o
imposibilidad temporal de éste (a), inferior a tres meses para
el ejercicio de su cargo, y cumplir las demas tareas y funcio-
nes que le encomiende el Presidente (a) y el Directorio. -
Articulo 26°: Son obligaciones del Secretario (a):

a)  Redactar las actas de sesiones de Asamblea y de Di-
rectorio, a las que ineludiblemente dara lectura, para su apro-
bacién por la Asamblea, en la proxima sesion, sea ordinaria o
extraordinaria;

b)  Recibir y despachar la correspondencia, dejando copia
en Secretaria de los documentos enviados, y autorizar, con-
juntamente con el Presidente (a), los acuerdos adoptados por
la Asamblea y el Directorio, y realizar con oportunidad las ges-
tiones que le corresponden para dar cumplimiento a ellos;

c)  Llevar al dialos libros de actas y de registro de afiliados,
los archivadores de la correspondencia recibida y despacha-
da, y los archivos de solicitudes de postulantes a socios. El
registro de socios se iniciara con los constituyentes, y conten-
dr, a lo menos, los siguientes datos: nombre completo del
socio, nimero de cédula de identidad y demas datos que se
estimen necesarios, asignandoles un nimero correlativo de
incorporacion en el Registro a cada uno. Se tendra como fe-
cha de ingreso del socio la de la respectiva solicitud. Cuando
el nimero de socios lo justifique, se adoptara un sistema que
permita ubicar en forma expedita a cada socio en el registro
por su nimero de inscripcién, tales como tarjetas ordenadas
alfabéticamente, libro indice u otro. Cada hoja de los libros
deberé estar timbrada por la Inspeccién del Trabajo, el Secre-
tario (a) sera responsable de las certificaciones que en mate-
ria de cantidad de afiliados se le requieran; -
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